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Abstract 
Disciplinary sanctions play a vital role 

within the administrative system, serving to 

uphold institutional order and ensure 

adherence to laws and internal regulations in 

public sector organizations. However, 

employees may face such sanctions due to 

misconduct or negligence. The existence of a 

legal mechanism for lifting or abolishing these 

sanctions underscores the importance of 

evaluating the procedures through which they 

are imposed. This research explores the legal 

and administrative framework governing the 

abolition of disciplinary sanctions in Iraq, 

focusing on the principles of justice, 

transparency, and due process. It examines the 

causes that justify the removal of sanctions, the 

procedures involved, and the broader 

implications for public employees and 

institutional efficiency. The study highlights 

how lifting disciplinary measures can positively 

impact employee morale, preserve professional 

reputations, and contribute to a more 

constructive and balanced work environment 

within government institutions. 
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 المستخلص
ٟ ٜٗدف تُعتبر ايعكٛبات الاْطباط١ٝ جص٤ًا أضاضًٝا َٔ ايٓعاّ الإدازٟ اير

إلى حما١ٜ ضير ايعٌُ ٚضُإ الايتصاّ بايكٛاْين ٚالأْع١ُ ايداخ١ًٝ في المؤضطات 
ايعا١َ. َٚع ذيو، قد ٜتعسض المٛظفٕٛ أحٝاًْا يعكٛبات، قد تهٕٛ ْتٝج١ لمدايفات 

 أٚ إُٖاٍ. 
إلا إٔ ايٓعاّ ايكاْْٛٞ ٜتٝح فسص١ لإيػا٤ ٖرٙ ايعكٛبات، ٖٚرا ٜبرش أ١ُٖٝ 

المعاٜير المطتدد١َ في فسضٗا. إٕ إيػا٤ ايعكٛب١ يمهٔ إٔ يمجٌ َساجع١ الإجسا٤ات ٚ
علا١َ فازق١ في َطير٠ المٛظف، حٝح ٜعٝد ي٘ الاعتباز ٜٚطاِٖ في تحطين ب١٦ٝ ايعٌُ 

 ايعا١َ.
ٜأتٞ إيػا٤ ايعكٛبات ضُٔ إطاز قاْْٛٞ َبني ع٢ً َبادئ ايعداي١ 

شٕ بين المحافع١ ع٢ً ٚايشفاف١ٝ، مما ٜدٍ ع٢ً إٔ ايٓعاّ ٜطع٢ إلى تحكٝل ايتٛا
ايٓعاّ ٚايٓعس في ظسٚف المٛظف ايفسد١ٜ. ضٝتِ في ٖرا المٛضٛع اضتهشاف 
الجٛاْب المدتًف١ المتعًك١ بإيػا٤ ايعكٛبات الاْطباط١ٝ، ٚأضبابٗا، ٚإجسا٤اتٗا، 

 ٚأثسٖا ع٢ً المٛظفين ٚعٌُ المؤضطات الحه١َٝٛ في ايعسام.

 معلومات البحث

 تاريخ المادة

 2025حزيران    23  الاستلام

  2025و  تم 22   القبول 

 2025, يلول 1   الهشر الإلكتروني

 المفتاحية الكلمات

 الانضباطيةالعقوبة  -

 الموظف العام -

 إلغاء العقوبة -
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 ةـقممالم
١َُُٗ  ًٛظٝف١ي      ٜٚعد في بٓا٤ ايدٚي١ ٚتٛفير الخد١َ يًُٛاطٔ ايعا١َ في ٚقتٓا ٖرا َها١ْ 

 َٓخ٘ ايكإْٛيحع٢ بمها١ْ قا١ْْٝٛ ممٝص٠  فكد فأْ٘ , يرا ايعُٛد ايفكسٟ لها الُمٛظف ايعَاّ 
ايٛظٝفٞ َكابٌ لدُٛع١ َٔ  َٔ الُحكٛم ٚالاَتٝاشات ايٛظٝف١ٝ َا ُُٜهٓ٘ َٔ ايكٝاّ بدٚزِٙ

ايتي ْص عًٝٗا الُمشسع  الاْطباط١ٝجبات ايتي يجب عًٝ٘ ايكٝاّ بٗا ٚإلا تعسض يًعكٛب١ ايٛا
ٚذيو المعدٍ 1991يط١ٓ  14قإْٛ اْطباط َٛظفٞ ايدٚي١ زقِ  (8الماد٠ ) ايعِساقٞ في

ٚحما١ٜ الماٍ ايعاّ، ٚالحفاظ ع٢ً ٖٝب١ ايٛظٝف١ ايعا١َ  ضير المسفل ايعاّ باْتعاّ,طُإ ي
ع٢ً ضير المسفل ضًباً  قد ٜٓعهظأثس في ْفظ المٛظف  لهرٙ ايعكٛبات فإٔ ,ٚفي ذات ايٛقت

ايتٛاشٕ بين ا١ُٖٝ ايعكٛب١  ايعساقٞ ضع٢ الى تحكٝل فإٕ الُمشسع ايعاّ باْتعاّ ,يرا
قإْٛ ( َٔ 13ٚذيو في الماد٠ ) الاْطباط١ٝ, ٚبين َا قد ٜترتب عًٝٗا َٔ اثاز ضًب١ٝ

المعدٍ ٚايتي حٌ لذًٗا  1991يط١ٓ  (14ترانٞ زقِ )الاش اْطباط َٛظفٞ ايدٚي١ ٚايكطاع
ٛضع شسٚطاً إذا َا تٛافست تؤدٟ الى إيػا٤ ب 2008( يط١ٓ 5( َٔ ايكإْٛ زقِ )6الماد٠ )
  .ايعُكٛب١

يًٛشٜس إٔ ًٜػٞ أٜا َٔ ايعكٛبات المفسٚض١ ع٢ً المٛظف المٓصٛص عًٝٗا في ايفكسات : أٚلًا 
 ( َٔ ٖرا ايكإْٛ عٓد تٛفس ايشسٚط الات١ٝ: 8ابعاً( َٔ الماد٠ )( ٚ)ثايجاً( ٚ) زٚ )ثاْٝاً ))أٚلًا

  . َطٞ ض١ٓ ٚاحد٠ ع٢ً فسض ايعكٛب١ - أ

  قٝاَ٘ بأعُاي٘ بصٛز٠ َتُٝص٠ عٔ أقساْ٘ - ب

  . ٍ المد٠ المٓصٛص عًٝٗا في ايبٓد )أ( َٔ ٖرٙ ايفكس٠عدّ َعاقبت٘ بأ١ٜ عكٛب١ خلا -جـ
 .أثازٖا إٔ لم تهٔ قد اضتٓفدت ذيو ٜترتب ع٢ً قساز إيػا٤ ايعكٛب١ إشاي١: ثاْٝاً
إ ايػا٤ ايعكٛب١ ٖٓا ٜهٕٛ َٔ جاْب الإداز٠ ٚفل ايطًط١ ايتكدٜس١ٜ يًٛشٜس حصساً أٚ     

 ٚ ،قطع ايساتب ٚ ،الاْراز, ٚيفت ايٓعسز٥ٝظ الج١ٗ غير المستبط١ بٛشاز٠ ٜٚتعًل بايعكٛبات )
دز الاشاز٠ الى إ المشسع ٚتج ،( مما ٜعني عدّ شمٍٛ بك١ٝ ايعكٛبات بالإيػا٤ايتٛبٝذ

 ايعساقٞ لم ًٜػٞ ايعكٛب١ بأثس زجعٞ انما يًُطتكبٌ فكط. 
قإْٛ اْطباط َٛظفٞ  ( 21/2َٔأَا ايػا٤ ايعكٛب١ بك٠ٛ ايكإْٛ فكد ْصت عًٝ٘ الماد٠ )    

اذا نإ المٛظف َعاقبا فإ "  المعدٍ 1991يط١ٓ  (14ايدٚي١ ٚايكطاع الاشترانٞ زقِ )
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فسٚض١ عًٝ٘ ٛب١ يفت ايٓعس ٚاذا حصٌ ع٢ً شهسٜٔ فًٝػٝإ عكٛب١ الاْراز المايشهس ًٜػٞ عك
 تأخيرنجس ٚنإ َعاقبا بعكٛب١ اشد َٔ الاْراز فتكًص َد٠ أٚاذا حصٌ ع٢ً ثلاث١ شسنات ف

  .(1)"تسفٝع٘ شٗسا ٚاحدا عٔ نٌ شهس ٚبما لا ٜصٜد ع٢ً ثلاث١ اشٗس في ايط١ٓ
ٌ ايس٥اض١ اٚ لدًظ ايٛشزا٤ اٚ ايٛشٜس اٚ َٔ يخٛي٘ يجب إ ٜهٕٛ ايشهس قد ٚج٘ َٔ قب     

, عًُاً إ الايػا٤ ٖٓا ٜتِ بك٠ٛ إ َعاقب ٚاضتٓفرت ايعكٛب١ اثسٖاٚلم ٜهٔ َعاقب اٚ ن
 ايكإْٛ فلا يحتاج الى طًب َٔ المٛظف المعاقب .

 ٖٚٓاى ْٛع اخس َٔ الإيػا٤ ٜتِ َٔ قبٌ ايكطا٤ في حاٍ نإ قساز ايعكٛب١ ايرٟ صدز      
 فٝتِ ايػا٤ ايكساز ٚاشاي١ نٌ الاثاز المترتب١ عًٝ٘. ،عٔ الإداز٠  غير َشسٚع

لا ٜٛجد بأْ٘ "  5/11/2020في 67/2020ٜس٣ لدًظ ايدٚي١ ايعساقٞ بكسازٙ ذٟ ايعدد        
(  َٔ قإْٛ اْطباط 8َا يمٓع َٔ اصداز اَس بإيػا٤ ايعكٛب١ الاْطباط١ٝ ايٛازد٠ في الماد٠ )

المعدٍ ايتي اضتٓفرت اثازٖا بايٓطب١  1991يط١ٓ  14ايكطاع ايعاّ زقِ َٛظفٞ ايدٚي١ ٚ
( َٔ ايكإْٛ المرنٛز اْفاً ع٢ً إ 13يًُٛظف بعد تٛافس ايشسٚط المٓصٛص عًٝٗا بالماد٠ )

 لا ٜترتب ع٢ً ايػا٥ٗا إشاي١ الاثاز ايتي ضبل ٚإ تستبت عًٝٗا قبٌ صدٚز اَس الايػا٤"  
زفع الجصا٤ َٔ ًَف المٛظف ايٛظٝفٞ ٚعدّ الاعتداد ب٘، مما ٖرا ايٓعاّ إلى  ٜٗدف     

ٚعدّ زجع١ٝ أثسٖا  يهٞ ٜتدًص َٔ اثاز ايعكٛب١ الاْطباط١ٝ في المطتكبٌ باب أَاَ٘ايٜفتح 
فسص١ يًتدًص َٔ الآثاز ايتي تستبت ع٢ً ايعكٛبات  يٝخطٔ ضًٛن٘ ٚيمٓخ٘ الى الماضٞ

 . (2)ْتكاّ فكط انما الاصلاح نريوفالهدف َٔ ايعكٛب١ لا ٜهٕٛ يػسض الا ايطابك١
بسفع الاشاز٠ الى ايعكٛب١  نُا فعٌ المشسع المصسٟ غير إ المشسع ايعساقٞ لم ٜأخر      

الاْطباط١ٝ حٝح ابك٢ عًٝٗا في خلاص١ خد١َ المٛظف ايتي تمجٌ ضيرت٘ ايٛظٝف١ٝ أٚ قاعد٠ 
في 802/66ايعدد م/ ٖٚرا َا اشاز ايٝ٘ نتاب ٚشاز٠ الماي١ٝ ذٟ ،الخاص١ ب٘ايبٝاْات 

20/12/2018. 

                                                      

ة ( لساا 13( مااق نااانون انضااباي مااوظفي القولااة والقكاااق الا اا را ي  ناا  )11/1المااا ) )( 1)
 المعقل 1991

 ،بغاااااقا  ،1ي) ،إ ا )  ااااالون القولاااااة الاااااول ا وا اااااالا  ا ، . حماااااقن امااااااق ع اااااق ال اااااا ن( 1)
 .122ص (،1991
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يرا ْٗٝب بالمشسع ايعساقٞ إ يحرٚ حرٚ المشسع المصسٟ ٚإ ٜأخر بسفع ايعكٛب١    
الاْطباط١ٝ  َٔ خلاص١ خد١َ المٛظف اذا َا اضتٛفي ايشسٚط المٓصٛص عًٝٗا في الماد٠ 

يهٞ ٜطاعد المٛظف المعاقب ع٢ً اعاد٠ ايجك١ بٓفط٘ مما يحفصٙ ع٢ً  ،المرنٛز٠ اْفاً 13
ٚيخفف ايطػٛط ايٓفط١ٝ ايتي  ،تحطين ادا٥٘ ايٛظٝفٞ ٜٚعصش ايعلاق١ بين الإداز٠ ٚالمٛظف

تكع ع٢ً المٛظف جسا٤ ايعكٛب١ ٚبكا٤ٖا في خلاص١ خدَت٘ زغِ ايػا٥ٗا مما ٜشجع٘ ع٢ً 
يخًل ب١٦ٝ عٌُ جدٜد٠ ٜشعس َٔ خلالها المٛظف الابداع ٚايتُٝص ٚتكدِٜ افهاز جدٜد٠ ٚ

 بمطاح١ ٚاضع١ يًدعِ ٚايتطٜٛس. 

Funding  

The author declare that he has no known 

competing financial interests or personal 

relationships that could have appeared to 

influence the work reported in this paper. 

Conflicts of interest 

The author declare that there Is no conflict of 

Interest  

Acknowledgments 

The author would like to express his appreciation 

to college of law for supplying the materials for 

this study. 

References 

1. Article (21/2) of the State and Socialist Sector Employees 

Discipline Law No. (14) of 1991, as amended 

2. Abdul Hadi. Hamdi, Administration of State Affairs, Its 

Principles and Methods, )1st ed., Baghdad | 1976(, p. 

233. 


